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VYSOKA SKOLA:
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2015

FormulaF pro centralizované projekty pro vice $kol, na jejichZ reSeni se podileji
vSechny zucastnéné Skoly

Program: 1 - Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméieni:

Nazev projektu:
Strategické planovani a inovace poradenskych sluZeb s cilem zvySovini kvality vysokoskolského
poradenstvi v CR

Obdobi FeSeni projektu: Od: 1. 1. 2015 Do: 31. 12. 2015

Pozadavek na dotaci ze stiatniho rozpoctu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):
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Kazda $kola (v&etné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té &asti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DIiLCI CASTI PROJEKTU Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Ptehled
o Fedeni Pokud se jedné o pokradujicf projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finan¢nich prostfedkt bylo dosud erpano, jak jsou pingny cile, jakych vystupéi bylo dosaZeno a jak budou
;’01‘10:6 gerpany financni prostfedky, pIn&ny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupil do konce roku 2014.
. . . . Plnéni planovanych cild a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nivrhu projektu vystupil k datu p¥edini této Zadosti
Cil
Cil
Piehled CE]‘pﬁl:l ﬁfla’nc’nlc!‘l prosl‘tredku Kk datu Projekt financovin od
pFedini této Zddosti
Cile dil¢i
¢asti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projekiu
¢. | Cile (pridejte fadky podle potfeby) Termin
1 | Inovovat a roziifovat sluzby kariérniho poradenstvi 3-12/2015
Sjednocovat, prohlubovat a rozgifovat procesy zp&tné
vazby od studentil na kvalitu poskytovanych sluzeb
2 | prostiednictvim analyzy potfeb. Setkdvat se se studenty, 3-12/2015
studentskymi kluby, ziskavat zp&mou vazbu od studentit
pomoci elektronickych dotaznika.
3 | Identifikovat poradenské potieby klientii (studentit). 1 -3/2015
4 Ziskavat zpétnou vazbu na p¥inos poradenskych sluZeb pro 12/2015
studenty v priib&hu studia a po jeho ukongeni,
Prohloubit vzajemnou spolupraci, sjednotit a rozgifit
5 | procesy zp&mé vazby na kvalitu poskytovanych sluzeb 12/2015
prostiednictvim dotaznikovych Setfeni.
Rozvijet vzajemnou spolupréci a poradenské kompetence a
& | dovednosti pracovnikl VS poradenskych center, 3-1172015
Pinéni
kontrolo-
vatelnych . . w1 . . . .
vistupd Definujte konkrétni a mé&fitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil€i E4sti
projektu
Cil
, . d'te
Vystup projektu (Hve .
& Ly % gislo z Termin
(pfidejte fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Kariérmni poradny dle potieb studentit a
I | s ohledem na aktudlni situaci na trhu préce (cca 1,2,3 3-12/2015
60 studentti za rok).
Uspofédat letn{ Skolu softskills pro studenty,
2 | planovéni spole¢ného programu a vytyceni cile 1,2,4 6/2015
letni §koly (z CVUT cca 100 studentti).
Prizkum mapovani poradenskych sluZeb mezi
3 | studenty a absolventy (priizkum napfi¢ 3 6—12/2015
studenty CVUT, cca 200 respondentd).
Podil na vytvoteni hodnoticiho formulate a
4 | administrace na vybrané sluzby poradenskych 4 6 —12/2015
center za Udelem srovnani mezi univerzitami.
Uspotédat jednodenni konferenci s workshopy,
5 | moznosti zkontrolovat si Zivotopis, setkat se 1.2.4 52015
s personalisty pfimo z firem (pro cca 250 2o
studenti),

2




Rozeslat dotazniky 0&astnfldim semini na
CVUT (cea 400 smdentf).

12/2015

Sdilet zav&rednou zpravu a planovat aktivity na
dal¥f obdobi.

12/2015

Hodnotfci dotaznik zam&feny na zji¥t'ovani
spokojenosti se seminéfi a poradenskym
centrem, sdilenf vysledkd na partnerskych
univerzitach i uvnitf univerzity, pfedpoklédany
podet respondenti 400,

12/2015

Konference pro poradce a pracovniky
poradenskych center.

6/2015

10

Zprava o stavu sluZeb kariérniho poradenstvi
v CR a ptiklady dobré praxe ze svéta.

12/2015

Harmono-
eram diléi

st Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napIndni v harmonogramu.

projektu

Hlavni finnosti
(pfidejte fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukon&eni

Piiprava a koncepce kariérnich poraden, vyber
vhodnych poradefi (vybrat a oslovit poradce,
vybrat terminy)

1/2015

3/2015

P¥iprava a propagace akci pro letnf semesfr
{sestavit plan seminafli, poraden, testovani,
koudovani, tvorba plakatfi, letakd, vyvéZeni
informaci na web K.C, propagace akci mezi
studenty CVUT)

212015

372015

Priprava a propagace akei pro zimni semestr
(sestavit plan semindffi, poraden, testovéni,
kouZovani, tvorba plakati, letdkfli, vyvé¥eni
informaci na web KC, propagace akei mezi
studenty CYUT)

9/2015

10/2015

Realizace kariérnich poraden v letnim semestru
{(jednotlivé individualni poradny pro studenty)

3/2015

6/2015

Realizace kariérnich poraden v zimnim
semestru { jednotlivé individudlnf poradny pro
studenty)

10/2015

12/2015

Ziskavani informaci o potfebach studentd
prostfednictvim klub Studentské unie CVUT
(schiizky s jednotlivymi kiuby SU CVUT

v prabéhu celého semestru)

1/2015

12/2015

Piiprava, organizace a realizace letnf skoly
softskills pro studenty (vybé&r vhodnych
lektort, vybér terminu, osloveni studentf,
propagace mezi studenty CVUT)

4/2015

6/2015

Pfiprava, organizace a realizace jednodenni
konference s workshopy a personalisty (vybér
vhodnych lektorh a personalistd, vybdr
terminu, gstoveni studentfl, propagace mezi
studenty CVUT)

5/2015

5/2015

Zpracovani dilé{ zavéretné zpravy a hodnoceni
kvality jednotlivych typll programti

12/2015

112016

10

Planovani spoledného programu a vyty&eni cile
konference

4/2015

5/2015

11

Zpracovani textll do publikace Zprava o stavu
sluzeb kariérniho poradenstvi v CR a piiklady
dobré praxe ze svéta

6/2015

12/2015

Realizaéni tym

Uved'te plan persondlnfho zajisténi

Jména klicovych lidi

& | (pridejte tadky podle potreby)

Cinnosti

1 | Veronika Lobreisova

studenty.

Koncepce a Ffzenf projektu.

Organizace kariémich a personalnich
poraden, osobnostnich testovéni,
administrace projektu, propagace Kariérniho
centra mezi firmami a institucemi, pomoc

s realizaci jednodenniho workshopu pro




Koncepce projektu.

Organizace seminafd, vedeni knihovny,
propagace Kariémihg centra mezi studenty a
oy . studentskymi kluby CVUT, zaji%téni a

2 | Elitka Kralovd realizace jednodenniho workshopu pro
studenty, zajisténi rozeslani dotaznikii mezi

studenty CVUT.
3
4
Piehled o
pokrafuji- | Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostiedki bude Cerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou plénovéany do budoucna.
projekiu
Rok Cerpdni finangnich prostFedka . .
realizace (souhrony tdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2016
2017
2018

Piehled o udrZitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanén& zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Radi bychom rozvijeli sluzby Kariérniho centra pro studenty CVUT i v dal&im roce. Altivity
budou v piftich letech podporovény vysokou $kolou, piipadné finandni spolutcasti
zaméstnavatelll a studentt.

Pozndmka: V pripads, Ze potiebujete sdilit dalsi dopliujici informace, uved'te je v piiloze.
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KaZda §kola (vEetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpo&et za tu ¢ist projektu,
kterou iesi, v nasledujici tabulce:

W or

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpotiu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmoiny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatmé v8ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni apravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 645
Osobni néklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 80
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 30
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojift&ni a pojistného na socidini
2.3 | zabezpedeni a pfisp&vku na stétni politiku zamé&stnanosti a pfidély do socialntho 40
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (v&etné& drobného majetku) 15
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 440
2.6 | Cestovni ndhrady 20
2.7 | Stipendia 20
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostredky 645

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)




Cislo

Cil (uved'te ¢il

Vystup prejektu

poloZky (uvedte vystup ., .
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tagfxilky z tabulky , Plnéni Cast}I{&;\r tis.
pfegicllllffi pr(;iieilctfl“) kontro]ovatel;l}'/ch
tabulka vystupt*

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) — urdeny pro 1,2,3,4,5,6 1.2.3.4.5.6.7.8

2.1 pracovniky KC (1/10 tivazlar nad rdmec néplnd préce), 2 9’ 16 T T 30
osoby ?
Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1,2,3,4,5,6 1.2.3.4.5.6.7. 8

22 pomer - finanéni prostfedky uréené na DPC pro 9’ lb P 30
pracovnika KC ( % vazku), 2 osoby ?
Odvody pojistného na vefejné zdravomi pojisténi a 1,2.3,4,5,6

23 pojistného na socidlni zabezpedeni a p¥isp&vku na statni 1,2,3,4,5,6,7,8, 40

) politiku zaméstnanosti a ptid&ly do socidlniho fondu - 9,10

povinné zikonné odvody —- 36 % zakladu
Materidlni ndklady (vEetng drobného majetku) - fin. 2,4,5,6

24 prosttedky na ndkup kanceldfského materidlu (tonery, 1.2.4.5.6.8.9 15

) papiry na flipcharty, barevné papiry k propagaci, obalky T

apod.)
ShuZby a naklady nevyrobn{ - lektoti na seminaiich, 1,2,3,4
kariérn{ poradci do Kariémi poradny, tisk propagaénich

25 materiélﬁ, grafici pro tvorbu letdkdi all?lal;cétﬁ, zajiténi a 1,2,3,4,5,6,9 440
organizace celodenni konference kariémiho poradenstvi, ’
prondjem prostor na fakultich CVUT pro realizaci
seminafil a poraden.
Cestovni néhrady — cestovni naklady na cesty pracovnikli | 2,3,4,5,6

2.6 Kariérniho centra do mimopraZskych podniké a na 1,2,3,4,5,9 20
univerzity zapojené do projektu (2 osoby)
Stipendia — jsou uréend spolupracujicim studenttm CVUT | 1,2, 3, 4

2.7 pfi mimot4dné jednordzové vypomoci pii prezentagnich 1,2,3,5 20

akeich firem, pEibliZné 10 studentl

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uved'te, zda je obsahove podobny projekt podavan soucasné v rémci decentralizovanych
£i cenfralizovanych rozvojovych projekti na rok 2015.

Obsahov¢ podobny projekt neni v rémei decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projekti za CVUT na rok 2015 podévan.

Podet studentil, kte¥i jsou do
projekiu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedtte, jaké je zapojeni studentil v rdmci projektu, af jiZ jako p¥ijemei podpory a/nebo
Jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potreby).

5 studentll — staZisth
10 studentit — organizédtort aktivit

Priblizn& 2500 studenti, ktefi jsou zaregistrovéani na webu Kariérniho centra a odebiraji
newsletter Kariérniho centra. Cilem Kariérniho centra CVUT je ale zaméfeni na viechny
studenty CVUT, coZ je piiblizng 24 000 student?: na viech fakultich a ve viech rodnicich.

24 000 studentdi celé univerzity, potenciondlni Gidastnici aktivit
1010 studentl zapojenych v jednotlivych aktivitach projektu




Jméno rektora:

Prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.
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Podpis:
Prohladuji, Ze aktivity, na které ¥kola | Datum: 22 -10- 201
Cestné 7ada finanéni dotaci v rdmeci
prohlaSeni rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroji.
Razitko $koly: Cesks vyscké uBeni tachnioke v Praze
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